Согласовано                                               Утверждаю                                                                                  

Председатель профкома                                                             Заведующий МКДОУ «Детский сад» 
МКДОУ «Детский сад» п. Горный                                          п. Горный                                            ___________З.Н.Боровская                                                        ___________Т.В.Росадко
«_12___» ноября _2012
                                                  «__12__»  ноября            2012

Изменения и дополнения к коллективному договору Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад» п. Горный

Адрес: 662173 Красноярский край, Ачинский район, п. Горный, ул. Зеленая, дом 17
Телефон: 8 (39151) 94284

    На основании решения собрания трудового коллектива от 12.11.2012 года внести в коллективный договор  от 10.05.2012 года следующие изменения и дополнения:
1. Раздел 8. «Охрана труда и здоровья» читать в новой редакции «Охрана труда и противопожарная безопасность».
2. Добавить пункт: 8.22. Права и обязанности граждан в области пожарной безопасности (статья 34  ФЗ закона № 69 «О пожарной безопасности»).
Граждане имеют право на:

защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара;

возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном действующим законодательством;

участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и имуществу;

получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны;

участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке в деятельности добровольной пожарной охраны.

Граждане обязаны:

соблюдать требования пожарной безопасности;

иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности (пользовании), первичные средства тушения пожаров и противопожарный инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, утвержденными соответствующими органами местного самоуправления;

при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану;

до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров;

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров;

выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

предоставлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, возможность должностным лицам пожарной охраны проводить обследования и проверки принадлежащих им производственных, хозяйственных, жилых и иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений.

Пункт 8.22. « Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности (статья 38 ФЗ 69 «О пожарной безопасности»)
Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством несут:

собственники имущества;

лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, в том числе руководители предприятий;

лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности;

должностные лица в пределах их компетенции.

Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности для квартир (комнат) в домах государственного, муниципального и ведомственного жилищного фонда возлагается на ответственных квартиросъемщиков или арендаторов, если иное не предусмотрено соответствующим договором.

Лица, указанные в части первой настоящей статьи, иные граждане за нарушение требований пожарной безопасности, а также за иные правонарушения в области пожарной безопасности могут быть привлечены к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

Средства, полученные от применения штрафных санкций в области пожарной безопасности, направляются:

50 процентов - в федеральный бюджет;

50 процентов - в местные бюджеты по месту нахождения органа, принявшего решение о наложении штрафа.

(в ред. Федерального закона от 10.05.2004 N 38-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)

3. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» п. Горный  согласно  приложения к постановлению Администрации Ачинского района  от 20.10.2012 № 1165-П читать в следующей редакции:                                                  
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни              
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала первого уровня                 

	
	2032,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала второго уровня                 

	1 квалификационный уровень     
	
	2140,0 <*>   

	2 квалификационный уровень     
	
	2375,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических   
работников                               

	1 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
2872,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3282,0       

	2 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3011,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3442,0       

	3 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3307,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3780,0       

	4 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3628,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
4147,0       


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2417,0 руб. для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3281 руб.  

2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2140,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2258,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2375,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2610,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2868,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3620,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                          
	2610,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2868,0       

	3 квалификационный уровень                          
	3149,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3785,0       


3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	1839,0

	2 квалификационный уровень                          
	1927,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2140,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2550,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2868,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3456,0       


4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	4419,0       

	2 квалификационный уровень                          
	4749,0       

	3 квалификационный уровень                          
	5125,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	2 квалификационный уровень                          
	2610,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2868,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3620,0       

	5 квалификационный уровень                          
	4089,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	5 квалификационный уровень                          
	4419,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"                       

	1 квалификационный уровень                          
	4749,0       

	2 квалификационный уровень                          
	5501,0       

	3 квалификационный уровень                          
	5924,0       


4. Внести изменение в приложение 4 к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад» п. Горный  
Виды, условия,  размер и порядок установления выплат стимулирующего характера,
 в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения.
	Должности
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда
работников учреждения
	Условия
	Баллы
	Периодичность

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	Воспитатель      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение профессиональной    
документации (тематическое планирование,  рабочие программы)  
	полнота и  соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам         
	Оформление и своевременная сдача документации
	5
	ежемесячно

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического  здоровья воспитанников       
	ежедневное проведение          
закаливающих        
процедур, соблюдение
температурного,     
светового режима 
	отсутствие замечаний медперсонала,  
администрации  
учреждения,  надзорных органов        
	3
	ежемесячно

	
	Эффективность методов и способов работы по пед.сопровождению детей
	Достижение детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	Положительная динамика по результатам диагностики
	5 
	ежемесячно

	
	
	Адаптация детей
	Положительная динамика по результатам адаптации 
	0, 5 за каждого ребенка
	В течении 3 месяцев с момента поступления ребенка

	
	Руководство методическим объединением педагогов
	Осуществление деятельности по организации качественной работы методическим объединением педагогов
	
	10
	ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   
	

	
	Участие в     инновационной       
деятельности        
	разработка и        
внедрение авторских 
программ воспитания 
	наличие авторской      программы      
воспитания     
	    5
	ежемесячно

	
	
	Ведение кружковой работы
	Разработана и  реализуется программа дополнительного образования (кружковая деятельность)
	5
	ежемесячно

	
	Организация         
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 
	отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	5
	ежемесячно

	
	Эффективность работы
с родителями        
	наличие обоснованных
обращений родителей 
по поводу           
конфликтных ситуаций
	отсутствие  обоснованных обращений      родителей по поводу         
конфликтных ситуаций       
	     5
	ежемесячно

	
	
	
	Высокий уровень
решения конфликтных    
ситуаций       
	     3
	ежемесячно

	
	
	посещаемость детей  
	не менее 80%
	    5
	ежемесячно

	
	
	
	не менее 70%
	    3
	

	
	
	Приобщение родителей к участию в конкурсах
	Постоянно
	2
	ежемесячно

	
	
	Организация и проведение тематических родительских собраний
	Постоянно
	2
	ежемесячно

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно
	   10 (или по 1 баллу за день ремонтных работ в детском саду)
	Во время ремонта

	
	
	Проведение семинаров, консультаций и т.д.
	постоянно
	5 баллов за каждое мероприятие
	ежемесячно

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	3
	ежемесячно

	
	
	Наставничество молодых педагогов при проведении мероприятий разного типа
	План работы и результаты. Отзыв педагога, которому оказана помощь.
	5
	ежемесячно

	
	
	Осуществление работ по благоустройству территории
	постоянно
	2
	ежемесячно

	
	
	Оформление документов и проведение работ по: Охране труда, ведение сайта Учреждения, ГО и ЧС, работа с родителям. Конкурсы, педагогические советы, планирование образовательного процесса
	постоянно
	3 балла за каждый вид деятельности
	ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного     
процесса            
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в  соответствии с      
программой  воспитания          
коллектива детей,   
проведение НОД   
высокого качества   

	отсутствие замечаний      
  администрации  учреждения     
	    3
	ежемесячно

	
	
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства
	Участие в конкурсе профессионального мастерства


	 5


	ежемесячно


	
	
	Использование      педагогического 
опыта в своей повседневной  деятельности.   

Проведение мастер-классов, открытых показов НОД
	Внедрение новых
технологий,    форм, методов, 
приемов,      демонстрация их
при проведении 
открытых  показов НОД,       
творческих отчетов       
	5

	ежемесячно

	
	
	Организация и проведение праздников , развлечений


	Проведение праздника
	5
	ежемесячно

	
	
	Достижения детей, участие в конкурсах
	Участие детей в конкурсах
	Всероссийский – 3 балла за каждого воспитанника;

Краевой – 2 за каждого воспитанника;

Муниципальный – 1 балл за каждого воспитанника

	ежемесячно

	
	
	
	
	
	

	Педагогические   
работники:       

музыкальный      
руководитель,    

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации    (тематическое       
планирование,       рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	Оформление и своевременная сдача документации
	5
	ежемесячно

	
	Организация и       
проведение          мероприятий,        
способствующих   сохранению и      восстановлению    психического и     физического здоровья детей               
	праздники здоровья, 
спартакиады, дни    
здоровья и т.п.     
	наличие        
мероприятий    
	3
	ежемесячно

	
	Эффективность методов и способов работы по пед. сопровождению детей
	Достижение детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	Положительная динамика по результатам диагностики
	5 
	ежемесячно
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Участие в           
инновационной       
деятельности        
	Ведение кружковой работы
	Разработана и  реализуется программа дополнительного образования (кружковая деятельность)
	5
	ежемесячно

	
	Достижения детей    
	участие в           
муниципальных и     
региональных        
смотрах-конкурсах,  
соревнованиях       
	% участвующих  
от общего числа
детей          

От 95 до 100%

От 75 до 94 %

От 50 до 74 %
	5

3

2
	ежемесячно

	
	
	
	призовое место 
	 призер – 3 балла;

Победитель – 5 баллов
	ежемесячно

	
	Организация         
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

	отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	3
	ежемесячно

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      

      
	   10 (или по 1 баллу за день ремонтных работ в детском саду)


	ежемесячно

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	3
	ежемесячно

	
	
	Проведение семинаров, консультаций и т.д.
	постоянно
	5 баллов за каждое мероприятие
	ежемесячно

	
	
	Осуществление профсоюзной деятельности 
	постоянно
	5
	ежемесячно

	
	
	Наставничество молодых педагогов при проведении мероприятий разного типа
	План работы и результаты. Отзыв педагога, которому оказана помощь.
	5
	ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  
	
	
	
	ежемесячно

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного     
процесса            
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в  соответствии с      
программой  воспитания         коллектива детей,   проведение НОД   высокого качества   
	отсутствие замечаний      
администрации  учреждения     
	    3
	ежемесячно



	
	
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
использование       
полученного опыта в своей повседневной  
деятельности   


	Участие в конкурсах
	5
	ежемесячно

	
	
	Использование      педагогического 
опыта в своей повседневной  деятельности.   

Проведение мастер-классов, открытых показов НОД
	Внедрение новых
технологий,    форм, методов, 
приемов,      демонстрация их
при проведении 
открытых  показов НОД,       
творческих отчетов       
	5
	ежемесячно

	
	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих результаты образовательного процесса


	Проведение мероприятия
	5
	ежемесячно

	
	Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       
	разработка,   и       
реализация проектов 
и программ          
	призовое место  в конкурсе     
проектов и     программ       
	5
	ежемесячно

	
	
	
	издание        печатной       
продукции      (статей),      
отражающей     результаты     
работы         

	5
	ежемесячно

	
	Организация и проведение мероприятий по развитию музыкального воспитания, культуры поведения, нравственных норм дошкольников
	Проведение государственных и народных праздников, сезонных, познавательных, развлекательных мероприятий.
	Наличие сценария, оформление музыкального зала, подбор соответствующих атрибутов и музыкального оформления
	5 
	ежемесячно

	
	Обеспечение методического уровня организации творческого процесса
	Сотрудничество со сторонними учреждениями 


	Наличие и соблюдение плана работы
	3
	ежемесячно

	Младший          
воспитатель,     
помощник         
воспитателя      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Проведение работы по
укреплению здоровья 
детей               
	ежедневное      проведение совместно
с воспитателем и под его руководством    
закаливающих        процедур            
	отсутствие     замечаний      
медперсонала,  администрации  
учреждения,    надзорных      
органов        
	3
	ежемесячно

	
	Организация работы  
по самообслуживанию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	соблюдение          
распорядка дня,     
режима подачи       
питьевой воды,      
оказание необходимой
помощи воспитанникам
по самообслуживанию 
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        

	5
	ежемесячно

	
	Соблюдение техники безопасности
	отсутствие замечаний


	0
	5


	ежемесячно

	
	
	отсутствие травмоопасных ситуаций, создающих угрозу жизни и здоровью детей и сотрудников
	0
	2
	ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	   10 (или по 1 баллу за день ремонтных работ в детском саду)
	Во время ремонта

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	3
	ежемесячно

	
	
	Выполнение работ по благоустройству территории ДОУ
	постоянно
	2
	ежемесячно

	
	
	Помощь воспитателям в подготовке и проведении НОД
	постоянно
	5
	ежемесячно

	
	
	Организация деятельности воспитанников во время проведения планерок, семинаров, педсоветов
	постоянно
	1 балл за мероприятия
	ежемесячно

	
	Участие 
в мероприятиях        
учреждения          
	проведение дня      
именинника,         
праздников для детей
	постоянно      
	5
	ежемесячно

	
	Эффективность работы с родителями
	Посещаемость детей
	Не менее 80%
	5
	ежемесячно

	
	
	
	Не менее 70%
	3
	ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  
	

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	 Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка

	5
	ежемесячно

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Рациональное расходование материалов. Электроэнергии, имущества
	Экономия материальных средств, отсутствие замечаний


	5
	ежемесячно

	Шеф-повар, повар 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	5
	ежемесячно

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	3
	ежемесячно

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      


	   10 (или по 1 баллу за день ремонтных работ в детском саду)
	Во время ремонта

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	3
	ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   
	

	
	Снижение уровня     
заболеваемости детей
	уровень             
заболеваемости детей
	отсутствие     
вспышек        
заболеваний    
	5
	ежемесячно

	
	Соблюдение норм в приготовлении пищи  
согласно цикличному 
меню                
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	3
	ежемесячно

	
	Соблюдение          
технологического    
процесса            
приготовления пищи  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	3
	ежемесячно

	
	Участие 
в мероприятиях        
учреждения          
	проведение дня      
именинника,         
праздников для детей
	постоянно      
	5
	ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание помещений
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями        
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения     
	3
	ежемесячно

	
	Качество            
приготовления пищи, эстетическое оформление блюд  
	Отсутствие замечаний медицинских работников при проведении органолептической оценки
	0
	5
	ежемесячно

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Рациональное расходование материалов. Электроэнергии, имущества
	Экономия материальных средств, отсутствие замечаний

	5
	ежемесячно

	кастелянша,      
рабочий по       
комплексному обслуживанию 
и  ремонту зданий,  
дворник,   
машинист по      
стирке белья,    
сторож, уборщик  
служебных        
помещений,       
подсобный        
рабочий. 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Выполнение          
дополнительных видов
работ               
	 Проведение работ  связанных с         
ликвидацией аварий; 
выполнение работ по благоустройству и озеленению          территории      учреждения;         
проведение         генеральных уборок  
	5 часов в      
месяц          
	5
	ежемесячно

	
	
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	   10 (или по 1 баллу за день ремонтных работ в детском саду)
	Во время ремонта

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	3
	ежемесячно

	
	Ведение профессиональной    
документации  
	полнота и  соответствие        нормативным         регламентирующим    документам          
	Оформление и своевременная сдача документации
	5
	ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	5
	ежемесячно

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	3
	ежемесячно

	
	Проведение          
праздников для детей
	участие в           
мероприятиях        
учреждения          
	Наличие мероприятий
	5
	ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание          
помещений, участков 
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями,       
качественная уборка 
помещений           
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	5
	ежемесячно

	
	
	
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	3
	ежемесячно

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Рациональное расходование материалов. Электроэнергии, имущества
	Экономия материальных средств, отсутствие замечаний
	5
	ежемесячно

	Заведующий       
хозяйством      

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Выполнение          
дополнительных видов
работ               
	Физическое перенапряжение при переносе тяжестей; проведение работ    связанных с         
ликвидацией аварий
	5 часов в      
месяц          
	3
	ежемесячно

	
	
	
	10 часов в месяц
	5
	

	
	
	
	Свыше 10 часов в месяц
	7
	

	
	
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	   10 (или по 1 баллу за день ремонтных работ в детском саду)
	Во время ремонта

	
	
	Работа на приусадебном участке (озеленение, сбор урожая и т.д.)
	постоянно
	2
	Весна-осень

	
	
	Работа в комиссии по распределению стимулирующих выплат
	
	3
	ежемесячно

	
	
	Отправка и доставка корреспонденции
	постоянно
	3
	ежемесячно

	
	Ведение профессиональной    
документации  
	полнота и  соответствие        нормативным         регламентирующим    документам          
	Оформление и своевременная сдача документации
	5
	ежемесячно

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Отсутствие или    оперативное         
устранение      предписаний         
контролирующих или надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	5
	ежемесячно

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	3
	ежемесячно

	
	Проведение          
праздников для детей
	участие в    мероприятиях        
учреждения          
	Наличие мероприятий
	5
	ежемесячно

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание      помещений, участков  в строгом           
соответствии с    санитарно-          
гигиеническими   требованиями,       
качественная уборка 
помещений           
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	5
	ежемесячно

	
	
	
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	3
	ежемесячно

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Рациональное расходование материалов. Электроэнергии, имущества
	Экономия материальных средств, отсутствие замечаний
	5
	ежемесячно


